Zatgcznik nr 3
do Instrukeji ,, Metodyka oceny zdolnosci kredytowej 0sob fizycznych w Banku Spotdzielczym w Brzeznicy”

Zaswiadczenie jest wazne przez okres 30 dni od daty wystawienia

Migjscowos¢ i data wystawienia

Stempel firmowy zakladu pracy z adresem, NIP i Regon

ZASWIADCZENIE o zatrudnieniu i wysokosci wynagrodzenia
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Wynagrodzenie Pracownika jest obcigzone z tytutu orzeczen sqdowych (zajecia /tytuty egzekucyjne /inne) lub innych tytutéw egzekucyjnych)

Q TAK, miesieczniec W KWOCIE ........ccoeirerierieieieieeeieeieieeene PLN
O NE

Potrgcenia z innych tytutow:

U Tak oo PLIN. L Nie

(jesli dotyczy):

d pozyczki socjalne/mieszkaniowe (np. ZFS$S) (| kredyty pracownicze O kasa zapomogowo-pozyczkowa

a Pracowniczy Plan Kapitatowy T

Pracownik:

przebywa na urlopie wychowawczym/bezptatnym dtuzszym niz 30 dni/zwolnieniu lekarskim powyzej 30 dni: O rak L nie
przebywa na urlopie macierzyriskim U rak U nie

znajduje sie w okresie wypowiedzenia: O rak O Nie

znajduje sie w okresie wypowiedzenia w zwigzku z przejsciem na emeryture/ rente U rak U Nie

U umowao prace rozwigzuje sie na mocy porozumienia Stron Z dNIEM ........ccevveeeiveeneenneenne e ceseeeseesens

Pracodawca:

znajduje sie w stanie upadtosci/ likwidacji/ postepowania naprawczego (w restrukturyzacji) O rak O nie



Zatgcznik nr 3
do Instrukeji ,, Metodyka oceny zdolnosci kredytowej 0sob fizycznych w Banku Spotdzielczym w Brzeznicy”

Oswiadczam, ze znane mi sq konsekwencje z tytutu odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z podania danych niezgodnych ze stanem faktycznym.

Pieczec¢ funkcyjna/imienna z podaniem stanowiska lub prawa do Podpis osoby upowazinionej do wystawienia zaswiadczenia
wystawienia zaswiadczenia (np. wtasciciel, wspdlnik)

OSWIADCZENIE

Wyrazam zgode na udostepnianie zamieszczonych powyzej danych i informacji Bankowi Spdtdzielczemu w BrzeZnicy oraz upowazniam zaktad pracy
do ich telefonicznego potwierdzenia lub — wedtug uznania Banku Spétdzielczego w Brzeznicy - potwierdzenia w innym trybie. Przyjmuje do
wiadomosci, Ze zaswiadczenie wypetnione niekompletnie lub nieczytelnie nie bedzie honorowane.

Data i czytelny podpis Pracownika

* niepotrzebne skresli¢

(| wlasciwe zaznaczy¢ znakiem X

"'w przypadku zatrudnienia na umowe zlecenia, umowe o dzielo zamiast Sredniego miesiecznego wynagrodzenia netto nalezy podaé $redni miesieczny
przychod z okresu ostatnich 12 miesigcy



