
   Pan/Pani 

 

 

Informacja dotycząca przetwarzania danych osobowych 

 

Szanowny Panie/Pani, realizując nasze obowiązki nakładane art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia 

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) 

związane z ochroną danych osobowych informujemy o najważniejszych zagadnieniach 

związanych z przetwarzaniem Pana/Pani danych w związku z zatrudnieniem w naszej firmie. 

• Administratorem, czyli podmiotem przetwarzającym dane osobowe jest: 

Bank Spółdzielczy w Brzeźnicy, ul. Kalwaryjska 5,  34-114 Brzeźnica, tel.: 33 879 20 04, 

e-mail : Sekretariat-BS.Brzeznica@bankbps.pl  Wszelkie informacje i wyjaśnienia 

związane z przetwarzaniem  Pana/Pani danych osobowych, w razie takiej koniczności 

można uzyskać od Inspektora Ochrony Danych drogą pocztową: Inspektor Ochrony 

Danych, Bank Spółdzielczy w Brzeźnicy, ul. Kalwaryjska 5, 34-114 Brzeźnica, drogą 

elektroniczną – przez pocztę elektroniczną na adres: iod@bsbrzeznica.pl 

• Pani/Pana dane osobowe są przetwarzane przez Bank w celu: 

1) realizacji obowiązków prawnych obowiązujących pracodawcę wynikających  

z przepisów prawa, w tym: Kodeksu Pracy, przepisów dotyczących prowadzenia akt 

osobowych, a także ubezpieczeń społecznych, spraw BHP,  

2) realizacji obsługi kadrowo-płacowej pracowników. 

• Odbiorcami danych osobowych, którym dane będą przekazywane są: Zakład Ubezpieczeń 

Społecznych, inne banki – w celu przekazania Pana/Pani wynagrodzenia, na takie 

Pana/Pani życzenie, Urzędy Skarbowe – w zakresie związanym z obowiązkami 

podatkowymi, firmy ubezpieczeniowe – w razie, gdy wyrażona została Pana/Pani zgoda 

dotycząca potrąceń związanych z posiadanymi polisami ubezpieczeniowymi, S7LAW Sp. 

z o.o. i Grupa AF Sp. z o.o. – w zakresie obsługi pakietu medycznego  oraz Firma BHP  

i Pomiary. Henryk Klimkowski – w zakresie szkoleń bhp i ppoż. 

• Dane osobowe, będą przechowywane, zgodnie z przepisami prawa przez okres 50 lub 10 

lat od rozwiązania umowy o pracę, a w zakresie objętym Pani/Pana zgodą dane osobowe 

przetwarzane będą do momentu wycofania tej zgody. 

• Informujemy, że zgodnie z przepisami ma Pani/Pan prawo do żądania dostępu do treści 

swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania,  

a także wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, ponadto ma Pani/Pan w zakresie 



danych przetwarzanych na podstawie wyrażonej zgody - prawo do cofnięcia zgody  

w dowolnym momencie, wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem 

przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.  

• Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do odpowiedniego organu nadzorczego - 

Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych – o ile uzna Pani/Pan, że przetwarzanie 

danych osobowych odbywa się z naruszeniem RODO lub innych przepisów dotyczących 

ochrony danych osobowych. 

• Podanie Pani/Pana danych osobowych w zakresie realizacji przez pracodawcę przepisów 

Kodeksu pracy, przepisów dotyczących prowadzenia akt osobowych, ubezpieczeń 

społecznych, przepisów prawa dotyczących BHP było obowiązkowe, natomiast 

przetwarzanie na podstawie uzyskanej zgody w zakresie: numerów rachunków na jakie 

ma być przekazywane wynagrodzenie, dokonywania potrąceń z wynagrodzenia  

w zakresie dobrowolnej opłaty składek ubezpieczeniowych, innych celów wymagających 

Pana/Pani uprzedniej zgody  jest dobrowolne. 

 

Z powyższą informacją zapoznałem się: 

 

 

…………..…..……..……, …………………..……….……………… 
                                 ( data/czytelny podpis) 

 

 

 

 


